
Trices is dienstverlener op het gebied van business process  
management (BPM).  
 
Wij analyseren, optimaliseren en beschrijven bedrijfsprocessen voor    
onze klanten. 
 
Onze medewerkers zijn jonge, ambitieuze HBO- ers, die met hun        
enthousiasme en werkkracht de veranderprojecten bij onze klanten een 
extra versnelling weten te geven. 
 
Bij Trices doorlopen zij een driejarig traject waarin ze op veelzijdige 
projecten worden ingezet en veel aanvullende opleidingen volgen, om 
ze gereed te maken voor de volgende stappen in hun loopbaan. 
 
We detacheren onze consultants, maar leveren ook projectmanagement 
en verzorgen maatwerkopleidingen en trainingen. 

Trices 

Opleiding Procesmedewerker of 
Projectmanagement Ondersteuner 

Begin 2011 heeft Trices een speciaal opleidingsprogramma ontwikkeld 
voor junior procesmedewerkers en projectmanagement ondersteuners. 
 
Binnen dit bijzondere programma detacheert Trices haar medewerkers  
bij klanten en coördineert gedurende het jaar het hele opleidings-
programma.  
 
Qua tijdsbesteding komt dit neer op 4 dagen per week praktijk-
ervaring en gemiddeld 1 dag per week opleiding. 
 
Het programma kent als focusgebieden: vaardigheden, vak- en  
persoonlijke ontwikkeling. 
 
Om  tegemoet te komen aan de branche specifieke eisen of bijzondere 
opleidingswensen van onze opdrachtgevers behoort maatwerk tot de 
mogelijkheden.   

INTERESSANTE      
INFORMATIE: 

• Motivatie en     

samenwerken    

worden als de 

meest belangrijke 

sociale vaardig-
heden gezien. 

• Jonge mensen   

kijken anders aan 

tegen werk: het 
moet voldoening 

geven en  plezierig 

zijn. 

• Leergierige      

Jongeren staan  

vooral open voor 

gepersonaliseerde  

leervormen. 

“Analyseren en        

optimaliseren zit ons in 

de genen…” 



Trices positioneert zichzelf als een leer-werk-bedrijf. Ons doel is het 
klaarstomen van jonge HBO- en WO-  talenten voor een volgende stap 
in hun carrière.   
 
We doen dit door hen te detacheren en op te leiden binnen de  
vakgebieden proces- en projectmanagement. 
 
Spreekt bovenstaande u aan en is uw interesse gewekt of heeft u  
behoefte aan aanvullende informatie? 
Neem dan vrijblijvend contact met ons op. 
 
 
 
 
 
 

Theo Dijt 
dijt@trices.nl 
06-53247825 
 
Joep Pruijn 
pruijn@trices.nl 
06-51197234 
 
René Ritmeijer  
ritmeijer@trices.nl 
06-10912489 

Positionering Trices 

Vervolg...opleiding Procesmedewerker of 
Projectmanagement Ondersteuner 

 
Het opleidingsprogramma Trices 2011 ziet er als volgt uit: 

“Een goede mix van 

prijs, kwaliteit en      

verwachtingen…” 

“Als wij doen waartoe 

wij in staat zijn,  

zouden we onszelf  

versteld doen staan”  

 

- Thomas Edison - 

 

 

Vaardigheden 
 
- Feedback training 
- Kort en goed  
   presenteren 
- Adviesvaardig-          
   heden 
- Overtuigen op één A4 
 

Vak 
 
- Prince2 
- LEAN Six Sigma 
- Business Process  
  Engineering 
- BiSL Foundation 

Persoonlijke ontwikkeling 
 
- Intervisie op basis van de 
  Organic Score Card 
- Individuele coaching 
- Groepsintervisie 

Na afronden van het programma van 1 jaar kan de opdrachtgever, 
zonder bijkomende kosten, de medewerker van Trices een dienstverband 
aan bieden. 


